KADIO Anini Maximilien
Né le 13 mars 1980 a Abengourou
Ivoirien /célibataire 1 enfant

07.37.21.74/ 01.84.70.82 COMPTABLE

46.27.77.41
maximilienkadio@hotmail.com

Ma fidélité, mon sens du contact developpé, ma motivation, mon dynamisme, mon esprit
d’équipe et ma curiosité ainsi que la rigueur dont je fais preuve dans mon travail, j’en suis
certain réepondront a vos attentes.

FORMATIONS

Aout 2013 : Cabinet ICAF : Analyse, Elaboration et Controles de cohérence de la Liasse fiscale (Bilan)
Octobre 2009 : IMPACT/SAGE : Utilisation, Paramétrage de Sage 100 et Sage Export Etats comptables et fiscaux

(Liasses fiscales)
Depuis 2004 : Membre du 1 centre de formation comptable en ligne (COMPTALIA).

DIPLOMES

2011 - 2012 : Dipléme de Masters 2 en Finance audit et controle de gestion (instance de soutenance)

2010 — 2011 : Diplébme de Masters 1 en Finance audit et contr6le de gestion.

2009 - 2010 : Licence Professionnelle en Finance audit et contrdle de gestion.

2006 - 2007 : BTS - Finances et comptabilités
2003 — 2004 : Baccalauréat série G2

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Depuis juin 2008 — Aujourd’hui : C M B - ABIDJAN (Compagnie Maritime) Comptable
De Janvier 2008 au 30 mai 2008 : S. I. F. F. - HONDA (Concessionnaire) Assistant comptable
De novembre 2007 a Janvier 2008 : S. I. F. F. — HONDA (Concessionnaire) Stagiaire

COMPETENCES

1. TRAITEMENT DES OPERATIONS DE LA COMPTABILITE GENERALE
Codification des factures.
Ecritures comptables.
Pointage et lettrage des comptes.
Relevés de compte.
Déclarations fiscales périodiques (TVA, TSE & AIRSI).
Suivi des immobilisations (Acquisitions, Amortissements et Cessions).
Gestion du stock de carburant.

AN N NN

2. PRODUCTION ET SUIVI D'ACTIVITE
Production des eétats financiers légaux (Bilan) et I'ensemble de liasses fiscales.
Révision périodique des comptes comptables.
Assurer le contrdle des marges commerciales de gestion.
Mise en place des processus, indicateurs, et tableaux de bord permettant de suivre I'activité.
Production et analyse des comptes.
Travaux et procédures de clotures comptables.
Tenue documentaire d'archives et des dossiers comptables.
Analyse et répartition de données opérationnelles.
Control et affectation analytique.
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v" Contrle de cohérence et fiabilité des données.

3. BUDGET
Etablissement du budget prévisionnel.
Suivi du budget et veille a sa cohérence, analyse des écarts.
Projection et établissement des résultats prévisionnel.
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4. TRESORERIE / FINANCEMENT
Suivi de la trésorerie et de la relation bancaire.
Rapprochement bancaire.
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5. MANAGEMENT
Management des équipes comptables et financiéres.
Organisation des équipes pour assurer un service optimal.
Information et formation des équipes sur les évolutions des normes du métier.
Traitement des dysfonctionnements.

AN NI NN

6. CONTROLE INTERNE
Responsabilité quant a la bonne application des régles de contréle interne.
Assurer le processus des audits internes et externe.
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7. CONSEIL
Conseils sur la mesure/niveau de la performance.
Communication a la Direction en cas d'écarts importants.
Production de plans d'action correctifs et coordination de ceux-ci.
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CONNAISSANCE INFORMATIQUE ET LINGUSTIQUE

Maitrise du SYSCOHADA

Maitrise de Sage100 Comptabilité - Gestion Commerciale (i7)
Maitrise de Sage Export Etats Comptables & Fiscaux (v14)
Maitrise de Word, Excel, Outlook Express Et Internet
Utilisation convenable du logiciel SAP

Anglais (Parler, Lu et Ecrit moyen)

Espagnol (notions scolaires)

DIVERS

Passeport

Permis de conduire toutes catégories

Véhicule personnel

Navigation sur Internet pour formation professionnelle, auto éducation et actualité
économique

e Natation et Arts Martiaux

Référence :

M. BROU Franck Olivier : Coordonnateur de Navires chez SANIA Cie 091068 29
M. KOFFI Fidele Anderson : Directeur du développement chez SIFCOM 07 02 94 96

M. Erikson DENOO : Chef de Projet ERP Sage 100 / Sage 1000 070107 74



